Invitation personnelle a la remise des prix

ERPRI E 2010

P’esprit d’entreprise
formation professionnelle

septembre 2010
e Zurich

ENTERPRIZE

Fondation pour I’esprit d’entreprise
dans ’économie et la société

EHB , :
|FFP en collaboration avec I’Institut fédéral des
[UFF

P hautes études en formation professionnelle IFFP




LE PRIX

Le progres social se nourrit de personnalités dotées de I’esprit d’entreprise, capables de
concrétiser avec succes des idées et des projets d’avenir par leur engagement. L'esprit
d’entreprise ne se trouve pas seulement dans I’économie : il est partout présent dans la
société. Les personnes qui en sont pourvues attaquent les probléemes de front, prennent des
responsabilités et ont la volonté d’agir pour amener un changement.

En décernant ce prix, — la Fondation pour la promotion de ’esprit
d’entreprise dans I’économie et la société — entend distinguer des projets et solutions ayant
valeur de modeles pour le développement de notre société et offrant de nombreux bénéfices.
Pour la troisieme fois cette année, la Fondation décerne le prix ENTERPRI E pour récom-
penser un EXEMPLE DANS LE DOMAINE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE.
Ce prix est également la marque d’une reconnaissance individuelle, ainsi qu’un moyen de
communication afin d’informer, de sensibiliser et de stimuler le grand public.

LES LAUREATS
Biibler SA : projet « Promotion de la compréhension interculturelle »
Crescenda : projet « Centre de création d’entreprises pour les migrantes »

Owerall Genossenschaft fiir integriertes Arbeiten: projet « Groupement pour la formation en
entreprise Overall »



PROGRAMME

Présentation : DT Esther Girsberger, journaliste
Intermédes musicaux: Katharina Michel, MusicStar 2009

17.30 Arrivée des invités

18.00 Mot d’accueil: Gustav E. Seewer, président du conseil de la Fondation, et
Prof. Dr Stefan C. Wolter, président du Conseil de PIFFP et président du jury
Discours de bienvenue: Regine Aeppli, conseillere d’Etat et directrice de I’instruction publique
du canton de Zurich, et Thomas Daum, directeur de I’'Union patronale suisse

18.20 Exposé: «Das Geheimnis erfolgreicher Unternehmer»
Prof. DT Uschi Backes-Gellner, professeure de gestion d’entreprise a I’Université de Zurich

18.45 Présentation du premier finaliste: Buhler SA
Projet « Promotion de la compréhension interculturelle »
Discours de félicitations: DT Bernd Ebersold, CEO de la Jacobs Foundation

Présentation du deuxiéme finaliste: Crescenda

Projet « Centre de création d’entreprises pour les migrantes »

Discours de félicitations: Alain Garnier, président de la Conférence suisse des offices de la
formation professionnelle (CSFP)

Présentation du troisieme finaliste : Overall Genossenschaft fiir integriertes Arbeiten
Projet « Groupement pour la formation en entreprise Overall »
Discours de félicitations: Peter Sigerist, secrétaire central de ’Union syndicale suisse (USS)

19.15 Proclamation des résultats par le CEO du groupe Swiss Life: Bruno Pfister
Remise des prix: Prof. D' Stefan C. Wolter et Gustav E. Seewer

19.30  Apéritif et collation



LIEU

DATE

ORGANISATEUR

PARTENAIRE SPECIALISE

PATRONAGE

PARTENAIRE PRESSE

INSCRIPTION

DETAILS

Lake Side, Bellerivestrasse 170, 8008 Zurich, téléphone 044 385 86 00
www.lake-side.ch

Mardi 21 septembre 2010, 17h30-19h 30, suivi d’un apéritif avec collation

ENTERPRISE Fondation pour I’esprit d’entreprise dans ’économie et la société
Steinstrasse 21, 8036 Zurich, téléphone 043 960 91 91, fax 043 960 91 81
info@enterprise-stiftung.ch, www.enterprise-stiftung.ch, www.enterprize.ch

Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle IFFP
Kirchlindachstrasse 79, 3052 Zollikofen
www.ehb-schweiz.ch

Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie OFFT
Union patronale suisse

UnternehmerZeitung

Par voie électronique : www.enterprize.ch
Par voie postale : au moyen de la carte-réponse jointe

Les personnes assistant a la remise des prix sont personnellement invitées.
Le nombre de participant-e-s est limité.

LCENTERPRIZE bénéficie du soutien généreux de la
Fondation «Perspectives » de Swiss Life et de la Jacobs Foundation.



