
 

 

MEDIENMITTEILUNG 
 
 
Beste Projekte der Beruflichen Aus- und Weiterbildu ng gesucht 
 
Die ENTERPRISE Stiftung verleiht 2010 zum dritten Mal den ENTERPRIZE 
 

 

Zürich, 15. Januar 2010 - Die unabhängige ENTERPRISE Stiftung verleiht 2010 z um 
dritten Mal den ENTERPRIZE und würdigt damit ausser ordentliche unternehmerische 
Leistungen in der Gesellschaft. Bewerben können sic h Personen, Unternehmen oder 
Organisationen aus der ganzen Schweiz, welche erfol greich Projekte in der 
Beruflichen Aus- und Weiterbildung umgesetzt haben.  Die Gewinner erhalten bei der 
Preisverleihung die einmalige Gelegenheit zur öffen tlichkeitswirksamen Präsentation 
ihrer Projekte. Zudem sind die ersten drei Plätze m it 10'000 bzw. 5'000 Franken dotiert. 
Anmeldeschluss  ist der 30. April 2010.  
 
Kann man Unternehmergeist in der Gesellschaft fördern? Gustav E. Seewer, Gründer und 
Leiter der Enterprise Stiftung, sagt klar ja. Aus eigener Erfahrung. Denn die Stiftung 
unterstützt seit 2002 Jungunternehmen in fachlichen Fragen, führt Unternehmertests an 
Universitäten und Fachhochschulen durch und verleiht alle zwei Jahre den Förderpreis 
ENTERPRIZE. 
 
Auswahlkriterien sind Wirkung, Innovation und unter nehmerisches Handeln 
Die erzielte Wirkung des Projekts, der Innovationsgrad und der Grad des unternehmerischen 
Handels sind die Hauptkriterien für die Selektion der unabhängigen Fachjury. Die Finalisten 
werden nach der Auswahl von der Jury benachrichtigt und erhalten die einmalige 
Möglichkeit, ihre Projekte an der Preisverleihung vorzustellen und somit öffentlichwirksam 
einem breiten Publikum zu präsentieren. Der Gewinner darf sich zudem über den mit 10'000 
Franken dotierten ENTERPRIZE freuen, die zweiten und dritten Plätze erhalten je 5'000 
Franken. 
 
Wer siegt nach „login“? 
2008 wurde „login“, der zentrale Ausbildungsverbund des öffentlichen Verkehrs in der 
Schweiz, mit dem ENTERPRIZE ausgezeichnet. Dieser Verbund mit über 50 Mitgliedsfirmen 
überzeugte die Jury mit seinem Projekt der „Junior Teams“. „Diese Teams bewähren sich seit 
vielen Jahren als didaktisches Konzept zur Förderung der Motivation der Berufslernenden 
und zur Förderung von Selbständigkeit und Unternehmergeist“, begründete Gustav Seewer, 
Präsident der Stiftung Enterprise, den Entscheid der Jury. „Zusätzlich ausschlaggebend für 
den Sieg war die schweizweite Verbreitung und die Nachhaltigkeit der Junior Teams“, 
schreibt die Jury weiter. Die Wirkungen des Projektes kommen direkt den Lernenden und 
somit auch den Arbeitgebern zugute. 



 

Swiss Life und Jacobs Foundation als Sponsoren, Jur y hochrangig 
Wer die ersten drei Plätze im Jahr 2010 belegt, entscheidet eine hochrangige, unabhängige 
Fachjury (vgl. unten). Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit dem Eidgenössischen 
Hochschulinstitut für Berufsbildung EHB durchgeführt und von der „UnternehmerZeitung“ als 
Medienpartner unterstützt. Finanziell gefördert wird der ENTERPRIZE durch die 
ENTERPRISE Stiftung, die Stiftungen „Perspektiven“ der Swiss Life und der Jacobs 
Foundation. 
 
Die Fachjury 2010: 
• Stefan C. Wolter , Jury-Präsident, Präsident EHB-Rat (Eidg. Hochschulinstitut für 

Berufsbildung) 
• Jacques Amos , Vorstandsmitglied Schweiz. Gesellschaft für angewandte Berufs-

bildungsforschung (SGAB) 
• Hugo Barmettler , Vizedirektor, Leiter Berufsbildung Bundesamt für Berufsbildung und 

Technologie (BBT) 
• Karin Blaser , Projektleiterin Beruf und Bildung, hotelleriesuisse 
• Alain Garnier , Präsident Schweizerische Berufsbildungsämter-Konferenz (SBBK) 
• Jean-Paul Jacquod , Direktor Schweizerisches Dienstleistungszentrum für Berufsbildung 

(SDBB) 
• Markus Neuenschwander , Vorstandsmitglied Schweiz. Gesellschaft für angewandte 

Berufsbildungsforschung (SGAB) 
• Peter Sigerist , Zentralsekretär Schweizerischer Gewerkschaftsbund (SGB) 
• Peter Stössel , Bereichsleiter Bildung und Innovation SWISSMEM  
• Claude-Alain Vuille , Vizepräsident Schweiz. Direktorinnen- und Direktorenkonferenz  
 der Berufsfachschulen (SDK)  
• Emil Wettstein , Berufsbildungsprojekte Zürich  
• Jürg Zellweger , Mitglied der Geschäftsleitung Schweizerischer Arbeitgeberverband 
 
Bewerbung bis zum 30. April 2010 möglich 
Interessierte Personen, Unternehmen oder Organisation können sich bis zum 30. April 2010 
bewerben. Alle entsprechenden Informationen sind unter www.enterprize.ch zu finden. Die 
Preisverleihung findet am 21. September 2010 in Zürich statt. 
 
 
  
ÜBER ENTERPRISE: 
Die ENTERPRISE Stiftung wurde im Jahr 2002 von Gust av E. Seewer gegründet. Ausgehend von der 
Überzeugung, dass gesellschaftlicher Wandel und wir tschaftlicher Fortschritt untrennbar mit ganzheitli cher 
persönlicher Entwicklung gekoppelt sind, hat sich d ie Stiftung die Förderung des individuellen 
Unternehmergeistes in Wirtschaft und Gesellschaft z um Ziel gesetzt. Informationen zur ENTERPRISE Stift ung 
und dem ENTERPRIZE unter www.enterprise-stiftung.ch  oder unter www.enterprize.ch .  
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