Fondation pour I’esprit d’entreprise E N I E R P R I S E
dans I’économie et la société

COMMUNIQUE DE PRESSE

A la recherche des meilleurs projets de la formatio  n
professionnelle initiale et continue

La Fondation ENTERPRISE décernera pour la troisieme fois en 2010 le prix
ENTERPRIZE

Zurich, le 15 janvier 2010 — La fondation indépendante ENTERPRISE décernera pour la
troisieme fois en 2010 le prix ENTERPRIZE, qui réco mpense des performances
entrepreneuriales exceptionnelles au sein de la soc  iété. Le concours est ouvert aux
personnes, entreprises et organisations de toute la Suisse qui ont mené a bien des
projets dans la formation professionnelle initiale et continue. A I'occasion de la remise
des prix, les gagnants auront la chance unique de p  ouvoir présenter leurs projets a un
large public, leur donnant ainsi une importante vis ibilité. En outre, les trois lauréats
recevront un prix de 10 000 ou 5000 francs. La date  limite d'inscription est le 30 avril 2010.

Peut-on promouvoir I'esprit d’entreprise dans la société ? Gustav E. Seewer, fondateur et
directeur de la Fondation Enterprise, en est convaincu. Cette conviction lui vient de sa propre
expérience : depuis 2002, la Fondation offre ses conseils spécialisés aux jeunes entreprises,
mene des tests d’aptitudes entrepreneuriales dans les universités et les hautes écoles
spécialisées, et décerne tous les deux ans le prix ENTERPRIZE, destiné & promouvoir les
talents dans ce domaine.

Les critéres de sélection : impact, innovation eta  ction entrepreneuriale

L'impact du projet, le degré d’innovation et I'engagement entrepreneurial sont les critéres
majeurs sur lesquels se fonde le jury d’expert-e-s pour désigner les vainqueurs. A lissue de
la sélection du jury, les finalistes seront informés de leur nomination et auront, a I'occasion
de la remise des prix, la chance unique de présenter leurs projets devant un large public, leur
donnant ainsi une importante visibilité. Le grand gagnant recevra en outre un prix
ENTERPRIZE de 10 000 francs, tandis que les lauréats des 2° et 3° prix recevront chacun
5000 francs.

Qui succedera a « login » ?

En 2008, c'est « login », la communauté de formation du monde des transports en Suisse,
qui a remporté le prix ENTERPRIZE. L'association, qui compte 50 sociétés membres, a su
convaincre le jury grace a son projet de « Junior Teams ». « Ces équipes ont depuis
longtemps fait leurs preuves en tant que concept didactique visant a promouvoir la
motivation, I'autonomie et I'esprit d’entreprise des apprenti-e-s », a expliqué Gustav Seewer,
président de la Fondation Enterprise. Le choix du jury a également été dicté par un autre
facteur déterminant, & savoir « la portée nationale et la pérennité des Junior Teams ». Le
projet en question bénéficie directement aux apprenti-e-s, et donc aux employeurs.

ENTERPRISE !



ENTERPRISE

Un prix décerné par un jury prestigieux et sponsori sé par Swiss Life et Jacobs
Foundation

Les trois lauréats 2010 seront désignés par un jury prestigieux composé d’expert-e-s
indépendants (voir ci-dessous). L'événement, organisé en partenariat avec I'Institut fédéral
des hautes études en formation professionnelle (IFFP), est soutenu par Ila
« Unternehmerzeitung » en tant que partenaire média. Le prix ENTERPRIZE est financé par
les fondations ENTERPRISE, Jacobs et « Perspectives » de Swiss Life.

Le jury d’expert-e-s 2010:

+ Stefan C. Wolter , Président du Conseil de I'lFFP et Président du jury d’expert-e-s

» Jacques Amos , Membre du comité, Société Suisse pour la recherche appliquée en
matiere de formation professionnelle (SRFP)

* Hugo Barmettler , vice-directeur, responsable du centre de prestations « Formation
professionnelle », Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie
(OFFT)

» Karin Blaser , Cheffe de projet profession et formation, Hotellerie Suisse

» Alain Garnier , Président Conférence suisse des offices de la formation professionnelle

(CSFP)

» Jean-Paul Jacquod , Directeur, Centre suisse de services Formation professionnelle
orientation professionnelle, universitaire et de carriere (CSFO)

» Markus Neuenschwander , membre du comité, Société Suisse pour la recherche
appliqguée en matiere de formation professionnelle (SRFP)

» Peter Sigerist , secrétaire central Union syndicale suisse (USS)

e Peter Stossel , Chef de division Formation et Innovation SWISSMEM

e Claude-Alain Vuille , Vice-président Conférence suisse des directrices et directeurs
d'écoles professionnelles (CSD)

» Emil Wettstein , Projets de la formation professionnelle, Zurich

e Jirg Zellweger , Membre de la direction, Union patronale suisse

Inscriptions jusqu’au 30 avril 2010

Les personnes, entreprises et organisations intéressées peuvent s'inscrire jusqu’au 30 avril
2010. Toutes les informations utiles figurent a 'adresse www.enterprize.ch. La remise des
prix aura lieu le 21 septembre 2010 a Zurich.

A PROPOS D’ENTERPRIZE :

La Fondation ENTERPRISE a été créée en 2002 par Gus tav E. Seewer. Partant du principe que le changemen t
social et le progrés économique sont indissociables du développement personnel global, la Fondation s’ est fixé
pour objectif de promouvoir I'esprit d’entreprise i ndividuel dans I'économie et la société. Plus d'inf ormations
sur la Fondation ENTERPRISE et le prix ENTERPRIZE a 'adresse www.enterprise-stiftung.ch ou
www.enterprize.ch .
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