
 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 
Remise du troisième prix ENTERPRIZE le 21 septembre 2010  
 

Le seul prix suisse récompensant l’esprit d’entreprise dans la formation 

professionnelle sera décerné aux trois projets les plus innovants. 
 

Zürich, le 31 août 2010 – Le 21 septembre 2010, la Fondation Enterprise décernera 
pour la troisième fois le prix ENTERPRIZE aux projets les plus innovants dans le 
domaine de la formation professionnelle. Un jury d’expertes et d’experts 
indépendant-e-s, composé d’éminentes personnalités issues de la formation 
professionnelle, a choisi trois vainqueurs parmi les quelques quarante projets 
provenant de toute la Suisse qu’il a évalués. L’approche exemplaire des travaux 
réalisés a permis à Bühler AG (Uzwil), au projet Crescenda (Bâle) et à Overall 
Lehrverbund (Bâle) de se qualifier pour le prix ENTERPRIZE 2010. 
 

Le prix ENTERPRIZE est décerné depuis 2006 par la Fondation Enterprise, en 

collaboration avec l’Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle (IFFP). 

La Fondation identifie et récompense des projets innovants dans le domaine de la 

formation professionnelle. «Au-delà de l’esprit d’entreprise économique, nous avons 

également besoin d’un esprit entrepreneurial social. Dans ce contexte et contrairement 

aux formations académiques, la formation professionnelle fait un peu figure de parent 

pauvre et c’est pour cette raison qu’elle me tient particulièrement à cœur», déclare 

Gustav E. Seewer, le promoteur du prix ENTERPRIZE pour expliquer l’origine de son 

engagement.  
 

Le prix ENTERPRIZE est l’unique distinction décernée en Suisse à l’esprit d’entreprise 

dans le domaine de la formation professionnelle. Le jury indépendant d’expertes et 

d’experts a ainsi évalué plus de quarante projets en fonction de critères tels que degré 

d’efficacité, innovation et opérationnalisation entrepreneuriale. Le nom du vainqueur – qui 

se verra attribuer, entre autres, une prime de 10 000 francs – sera dévoilé lors de la 

cérémonie de remise du prix qui aura lieu le mardi 21 septembre 2010 au Lake Side à 

Zurich. Les projets nominés à la deuxième et à la troisième place recevront, quant à eux, 

chacun 5000 francs. La manifestation sera animée par le Dr Esther Girsberger, publiciste 

et enseignante.  



 

Parmi les hôtes d’honneur, on comptera notamment Madame Regine Aeppli, conseillère 

d’Etat et directrice du Département de l’instruction publique du canton du Zurich et 

Monsieur Thomas Daum, directeur de l’Union patronale suisse. 
 

Le prix ENTERPRIZE 2010 est placé sous le patronat de l’Office fédéral de la 

formation professionnelle et de la technologie OFFT et de l’Union patronale 

suisse. Il est également généreusement soutenu par la Fondation 

«Perspectives» de Swiss Life par la Jacobs Foundation. 

 

Le jury d’expertes et d’experts du prix ENTERPRIZE 2010 

 
• Stefan C. Wolter, président du jury, président du Conseil de l’Institut fédéral des hautes 

études en formation professionnelle (IFFP)  
• Jacques Amos, membre du comité de la Société suisse pour la recherche appliquée en 

matière de formation professionnelle (SRFP)  
• Hugo Barmettler, vice-directeur, responsable du centre de prestations «Formation 

professionnelle» de l’Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie 
(OFFT)  

• Karin Blaser, cheffe de projet Profession et formation, hotelleriesuisse 
• Alain Garnier, président de la Conférence suisse des offices de la formation 

professionnelle (CSFP) 
• Jean-Paul Jacquod, directeur du Centre suisse de services Formation professionnelle, 

orientation professionnelle, universitaire et de carrière (CSFO) 
• Markus Neuenschwander, membre du comité de la Société suisse pour la recherche 

appliquée en matière de formation professionnelle (SRFP) 
• Peter Sigerist, secrétaire central de l’Union syndicale suisse (USS) 
• Peter Stössel, chef de division Formation et innovation SWISSMEM  
• Claude-Alain Vuille, président de la Conférence suisse des directrices et des directeurs 

d’écoles professionnelle (CSD)  
• Emil Wettstein, Projets de la formation professionnelle Zurich  
• Jürg Zellweger, membre de la direction de l’Union patronale suisse 
  
 
 
À PROPOS D’ENTERPRISE: 
La Fondation ENTERPRISE a été créée en 2002 par Gustav E. Seewer. Partant du principe que le changement 
social et le progrès économique sont indissociables du développement personnel global, la Fondation s’est fixé 
pour objectif de promouvoir l’esprit d’entreprise individuel dans l’économie et la société. Plus d’informations 
sur la Fondation ENTERPRISE et le prix ENTERPRIZE à l’adresse www.enterprise-stiftung.ch ou 
www.enterprize.ch.  
 
RENSEIGNEMENTS MÉDIAS: 
Oehen PR Schweiz AG, Alexandra Senoner  
Alte Landstrasse 74, case postale 428, CH-8702 Zollikon-Zurich 
Tél. +41 43 541 10 07, alexandra.senoner@oehen.ch 
 



 

Bref portrait des finalistes 
 
1. Développement de la compréhension interculturelle chez Bühler AG 

(Uzwil) 
Pour l’entreprise internationale qu’est Bühler AG, la compréhension qui doit s’établir entre 

ses collaboratrices et ses collaborateurs est très importante. A ce titre et depuis 2008, 

l’entreprise sélectionne chaque année un groupe de personnes motivées, auxquelles elle 

donne la possibilité de s’expatrier durant deux mois dans une usine de Chine afin 

d’apprendre à y connaître une culture du travail et un mode de vie totalement différents. 

Grâce à cet engagement au sein de l’organisation mondiale de l’entreprise Bühler, les 

collaboratrices et les collaborateurs concerné-e-s sont en mesure de mettre en oeuvre des 

réseaux internationaux et d’acquérir confiance en d’autres cultures. Grâce au soutien 

offert par le centre de formation et de formation continue d’Uzwil, ces collaboratrices et 

ces collaborateurs sont préparé-e-s de façon optimale pour leur transfert à l’étranger. Au 

vu du vif succès rencontré, l’entreprise Bühler AG prévoit de prolonger la durée des 

séjours à l’étranger, de multiplier le nombre de sites de destination et d’accroître le 

nombre de personnes à former de cette manière. Plus d’informations à l’adresse 

www.buhlergroup.com. 
 

2. Crescenda, centre de création d’entreprises pour femmes migrantes 
(Bâle) 

Crescenda est le premier centre de création d’entreprises pour femmes migrantes de 

Suisse. Il s’adresse à des femmes motivées, qui sont au bénéfice d’un droit de séjour 

régulier, qui disposent de bonnes connaissances de base de la langue allemande ainsi 

que d’un projet d’entreprise réaliste. L’autonomie économique et individuelle de ces 

personnes est alors développée, sur une base de transparence, de confiance et de 

mandats, par l’intermédiaire de la création d’une micro-entreprise personnelle. Un 

programme d’apprentissage, de conseils et de coaching exhaustif rend ainsi les femmes 

migrantes capables de fonder leur propre micro-entreprise. Depuis ses débuts en 2005, 

sur les 50 femmes migrantes qui ont fréquenté le cours de création d’entreprise, 

environ 30 sont actuellement totalement ou partiellement autonomes et d’autres ont pu 

décrocher un emploi. Plus d’information à l’adresse www.crescenda.ch.  
 

 

 



 

3. Overall Lehrverbund (Bâle) 
Le déficit massif de places d’apprentissage et le fait que surtout les petites entreprises ou 

les entreprises spécialisées, qui manquent des ressources nécessaires, forment peu 

d’apprenties et d’apprentis est à la base du développement du projet, qui a démarré en 

2005. A cela vient s’ajouter le fait que les jeunes qui font preuve de déficits sociaux ou 

scolaires ont de la peine à décrocher une place d’apprentissage. Overall Lehrverbund 

offre à ces personnes une première formation appropriée et encourage les entreprises à 

créer davantage de places d’apprentissage ou de nouvelles places d’apprentissage en 

leur proposant un paquet de services élaborés sur mesure. De 2007 à 2009, 30 nouvelles 

places d’apprentissage ont ainsi pu être créées et on en comptait déjà 35 à l’été 2010. 

Plus d’informations sous www.overall.ch.  

 


