




1. 	 Bewertungsleitfaden

Dem Kriterienkatalog liegt folgende Auffassung von vorbildlichem unternehmerischem Handeln zu Grunde: 

Initiative, die mit innovativer Haltung und mit minimalem Ressourceneinsatz ein Projekt ins Leben gerufen hat, das grossen Nutzen 
bzw. Mehrwert für eine bestimmte Zielgruppe stiftet, auf Nachhaltigkeit hin angelegt ist, regionale oder nationale Strahlkraft hat  
und Potenzial zur weiteren Verbreitung birgt. 

A	 BewertungsKriterien

A1	F ormale Kriterien

	 Check: Erfüllt das Projekt die formalen Anforderungen?

1.	 Betreffen die Projektziele eines der entsprechenden Fachgebiete: Übergangsangebot zur Berufsbildung. Verbesserung des  
	 Lehrstellenangebots. Berufliche Grundbildung. Höhere Berufsbildung. Weiterbildung. Berufs- und Laufbahnberatung.	

2.	 Stammt das Projekt aus der Schweiz?

3.	 Fallen wichtige Ergebnisse oder Meilensteine in die Jahre 2005 bis 2009?

4.	 Gibt es eine Projektdokumentation oder wird sie im Falle einer Nomination nachgeliefert?
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A2.	INHA LTLICHE KRITERIEN

Jedes eingereichte Projekt wird nach folgenden Kriterien beurteilt und bewertet:

1. 	 Wirkung: Welche Wirkung hat das betreffende Projekt erziehlt?

1.1	 An wen richtet sich das Projekt (Zielgruppe)? Wie gross ist diese Gruppe?
1.2	 Welchen Nutzen / Mehrwert stiftet das Projekt für die Zielgruppe? 
1.3	 Gibt es noch zusätzliche positive Effekte?
1.4	 Wie zeigt sich, dass das Projekt nachhaltig wirkt?
1.5	 Wie ist die Wirkung nachgewiesen? (Gibt es Indikatoren, Befragungen, Vorher-Nachher-Vergleiche etc.?)
1.6	 Steht die Wirkung in einem sinnvollen Verhältnis zum Ressourcen-Einsatz?

2. 	 Innovation: Worin unterscheidet sich das Projekt von anderen Initiativen?

2.1	 Ist das Projekt neuartig punkto Vorgehen, Zielgruppe oder Wirkung?
2.2	 Trägt das Projekt Pioniercharakter und hat es andere Projekte inspiriert?
2.3	 Hat das Projekt bereits die Aufmerksamkeit der Öffentlichkeit erfahren? Wenn ja, wie?

3. 	 Unternehmerisches Handeln: Welchen Beitrag hat die Persönlichkeit geleistet?

3.1	 Hat die betreffende Persönlichkeit das Projekt initiiert?
3.2	 Hat sie das Projekt während längerer Zeit verantwortet?
3.3	 Hat sie ein bestimmtes Zukunftsbild verfolgt?
3.4	 Hat sie Durchsetzungsvermögen bewiesen?
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B 	 Vorgehen bei der Bewertung

Der Kriterienkatalog ist so aufgebaut, dass die Evaluationspartner und später die Jury die eingereichten Projekte auf einfache, aber 
konsistente Weise beurteilen können. Für die individuelle Bewertung steht pro Projekt / Persönlichkeit ein separates Bewertungsblatt 
zur Verfügung (s. Kopiervorlage).

Die formalen Kriterien müssen ausnahmslos erfüllt sein.

Die inhaltlichen Kriterien sind mit folgender Skala zu bewerten:

	 0 	 = Nicht erfüllt / kein Nachweis

	 1 	 = annähernd erfüllt / einige Nachweise

	 2 	 = erfüllt / genügend Nachweise

	 3 	 = herausragende Leistung / umfassende und inhaltlich sehr gute Nachweise

Alle drei Hauptkriterien haben das gleiche Gewicht. 
Aus der Bewertung resultiert daher eine ungewichtete Gesamtpunktzahl. 

Hinweis zum Begriff «Ressource»: 
Bei den Ressourcen werden nicht nur Finanzen, sondern auch Arbeitszeit, Wissen oder Naturalleistungen berücksichtigt.
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2	 Bewertungsblatt (Kopiervorlage)
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Bewertungsblatt  Nr

Projekttitel	

Kandidat

FORMALE ANFORDERUNGEN ERFÜLLT 								        JA	NEIN

	 Fachgebiet		  Projekt aus der Schweiz	 Zeitraum stimmt		 Dokumentation verfügbar

	 Übergangsangebot	 Lehrstellenangebot	 Grundbildung		 Höhere Berufsbildung	 Weiterbildung		 Berufsberatung

1. Wirkung: WELCHE WIRKUNG HAT DAS BETREFFENDE PROJEKT ERZIELT?		  Bewertung*	 Kommentar (Stichwörter)

1.1		 An wen richtet sich das Projekt (Zielgruppe)? Wie gross ist diese Gruppe?

1.2		 Welchen Nutzen / Mehrwert stiftet das Projekt für die Zielgruppe? 	

1.3		 Gibt es noch zusätzliche positive Effekte?

1.4		 Wie zeigt sich, dass das Projekt nachhaltig wirkt?	

1.5		 Wie ist die Wirkung nachgewiesen? (Indikatoren, Befragungen etc.?)	

1.6		 Steht die Wirkung in einem sinnvollen Verhältnis zum Ressourcen-Einsatz?	

		  Zwischentotal:

2. Innovation: WORIN Unterscheidet sich das Projekt von anderen Initiativen?	 	

2.1		 Ist das Projekt neuartig punkto Vorgehen, Zielgruppe oder Wirkung?

2.2		 Trägt das Projekt Pioniercharakter und hat es andere Projekte inspiriert?	

2.3		 War das Projekt öffentlichkeitswirksam? Wenn ja, wie?	

		  Zwischentotal:

3. Unternehmerisches Handeln: Welchen Beitrag hat die Persönlichkeit geleistet?

3.1		 Hat die betreffende Persönlichkeit das Projekt initiiert?	

3.2		 Hat sie das Projekt während längerer Zeit verantwortet?	

3.3		 Hat sie ein bestimmtes Zukunftsbild verfolgt?	

3.4		 Hat sie Durchsetzungsvermögen bewiesen?	

		  Zwischentotal:

Gesamtergebnis Punkte (0 bis 39): 

NOMINATION										          JA	NEIN	

* BERWERTUNGSSKALA: 	 0 = nicht erfüllt (kein Nachweis)	 1 = annähernd erfüllt (Nachweise reichen knapp aus)	

			   2 = erfüllt (genügend Nachweise) 	 3 = herausragende Leistung (umfassende und inhaltlich sehr gute Nachweise)
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