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DIE PREISTRÄGER 2010 IM KURZPORTRÄT  

 
Gewinner: Overall Lehrverbund (Basel) 
 
Ausgangslage zur Projektentwicklung im Jahr 2005 war die massive Lehrstellen-
knappheit und die Tatsache, dass insbesondere kleinere oder spezialisierte Unter-
nehmen aufgrund mangelnder Ressourcen kaum Lernende ausbilden. Zudem 
kommt, dass Jugendliche mit sozialen oder schulischen Bildungsdefiziten ohnehin 
grosse Mühe haben, eine Lehrstelle zu finden. Overall Lehrverbund bietet ihnen 
eine entsprechende Erstausbildung an und ermuntert Unternehmen mit einem 
massgeschneiderten Dienstleistungspaket dazu, zusätzliche oder neue Lehrstellen 
zu schaffen. In den Jahren 2007 bis 2009 wurden so 30 neue Ausbildungsplätze 
geschaffen, im Sommer 2010 waren es bereits 35. Weitere Informationen unter 
www.overall.ch. 
 
 
Finalist: Crescenda, Gründungszentrum für Migrantin nen (Basel) 
 
Crescenda ist das erste schweizerische Gründungszentrum für Migrantinnen. Es 
richtet sich an motivierte Frauen mit einem geregelten Aufenthaltsrecht, guten 
Grundkenntnissen der deutschen Sprache sowie einer realistischen Geschäftsidee. 
Auf der Basis von Transparenz, Vertrauen und Verträgen werden die wirtschaftliche 
und somit persönliche Eigenständigkeit mittels eines eigenen Kleinstunternehmens 
gefördert. Ein umfassendes Lern-, Beratungs- und Coachingprogramm befähigt sie, 
eine Mikro-Firma aufzubauen. Seit dem Start im 2005 besuchten 50 Migrantinnen 
den Gründungskurs. Davon machten sich rund 30 ganz- oder teilzeitlich selbstän-
dig, andere konnten Anstellungen finden. Weitere Informationen unter 
www.crescenda.ch. 
 
 
Finalist: Förderung des interkulturellen Verständni sses, Bühler AG (Uzwil) 
 
Als internationales Unternehmen ist für die Bühler AG ein entsprechendes Ver-
ständnis bei den Mitarbeitenden sehr wichtig. Seit 2008 wird jedes Jahr einer 
ausgewählten, motivierten Gruppe von Auszubildenden ermöglicht, bei einem 
zweimonatigen Auslandeinsatz im chinesischen Werk eine völlig andere Arbeits- 
und Lebenskultur kennenzulernen. Durch ihre Einsätze in der weltweiten Bühler-
Organisation erhalten sie so internationale Netzwerkfähigkeiten und gewinnen 
Vertrauen in andere Kulturen. Mit der Unterstützung des Berufs- und Weiterbil-
dungszentrums Uzwil werden sie optimal auf ihren Auslandeinsatz vorbereitet. 
Aufgrund des grossen Erfolges plant Bühler AG, die Dauer der Auslandaufenthalte, 
die Anzahl der Standorte und der Lernenden zu erhöhen. Weitere Informationen 
unter www.buhlergroup.com. 
 
 
 
 
 
 


